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  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

    Hưng Phú, ngày     tháng 12 năm 2025

Kính gửi:
- Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội xã;  
- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan trong xã;
- Lãnh đạo các phòng, ban, ngành, đoàn thể trong xã;  
- Hiệu trưởng các trường học, lãnh đạo các cơ sở y tế trong xã;  
- Ban lãnh đạo các thôn trên địa bàn xã.

Ngày 29/10/2025, Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên ban hành Quyết định số 
143/2025/QĐ-UBND quy định về thực hiện nếp sống văn hóa trên địa bàn tỉnh 
Hưng Yên; Để việc thực hiện quy định về nếp sống văn hóa trên địa bàn xã 
nghiêm túc, hiệu quả, góp phần phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng quê hương 
Hưng Phú giàu đẹp, văn minh, hiện đại; Ủy ban nhân dân xã đề nghị Phòng Văn 
hóa - Xã hội, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, lãnh đạo các phòng, ban, ngành, 
đoàn thể, các cơ sở y tế, giáo dục, Ban lãnh đạo các thôn trong xã triển khai thực 
hiện tốt một số nội dung sau: 

1. Tuyên truyền, quán triệt, triển khai, phổ biến đầy đủ các quy định về 
thực hiện nếp sống văn hóa trên địa bàn tỉnh trong Quyết định số 143/2025/QĐ-
UBND ngày 29/10/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên tới toàn thể cán 
bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, đơn vị và tới toàn thể 
nhân dân trong xã, trong thôn. (có văn bản gửi kèm)

2. Chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện nghiêm các quy định của tỉnh về 
việc thực hiện nếp sống văn hóa trên địa bàn quản lý và trong cơ quan, đơn vị; 
Tích cực vận động, tuyên truyền, thuyết phục để cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động và nhân dân trong xã, trong thôn hưởng ứng, chấp hành, tự giác 
thực hiện; Lựa chọn những nội dung phù hợp đưa vào hương ước, quy ước của 
thôn làng và quy chế làm việc, quy chế thi đua khen thưởng của cơ quan, đơn vị. 

3. Thường xuyên tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định về 
nếp sống văn hóa tại cơ quan, đơn vị, tại thôn thuộc địa bàn quản lý. Coi việc 
thực hiện nếp sống văn hóa là nhiệm vụ quan trọng; kết quả thực hiện nếp sống 
văn hóa là tiêu chí quan trọng để bình xét thi đua, đề nghị khen thưởng, bình xét 
gia đình văn hóa, thôn văn hóa và đánh giá cán bộ, công chức, viên chức hằng 
năm tại các cơ quan, đơn vị.

4. Thực hiện tốt công tác thống kê, tổng hợp, báo cáo định kỳ hoặc báo cáo 
đột xuất theo yêu cầu.

5. Giao Phòng Văn hóa - Xã hội xã là cơ quan thường trực tham mưu Ủy 
ban nhân dân xã trong việc triển khai thực hiện Quy định; chủ động hướng dẫn; 
thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các quy định về nếp 
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sống trên địa bàn các thôn và tại các phòng, ban, ngành, đoàn thể, các cơ quan, 
đơn vị trên địa bàn xã. 

6. Đề nghị các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, Ủy viên Ban 
Chấp hành Đảng bộ xã phụ trách thôn chỉ đạo các thôn, khu dân cư, tổ tự quản 
triển khai thực hiện nghiêm Quy định này.  

7. Đề nghị Ủy ban Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội thường 
xuyên tổ chức giám sát, tuyên truyền, vận động các tầng lớp nhân dân, đoàn 
viên, hội viên triển khai thực hiện Quy định này. 

8. Đề nghị các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, tiểu học và trung 
học cơ sở trong xã, Trường THPT Nam Tiền Hải tổ chức tuyên truyền, phổ biến, 
quán triệt để cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh biết và thực hiện nghiêm 
Quy định trên; đồng thời giáo dục học sinh về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc 
triển khai việc xây dựng nếp sống văn hóa mới. 

Nhận Công văn, đề nghị các phòng, ban, ngành, đoàn thể, các cơ quan, đơn 
vị, các cơ sở thôn tổ chức triển khai thực hiện. Trong quá trình triển khai thực 
hiện nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị báo cáo về Ủy ban nhân dân xã (qua 
Phòng Văn hoá - Xã hội) để được hướng dẫn, phối hợp giải quyết./.
          
Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Thường trực Đảng ủy, HĐND xã; 
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Các cơ quan, đơn vị liên quan;
- Các cơ sở thôn; 
- Lưu: VT, VHXH.

KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Anh Tuấn
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